ZARZADZENIE Nr 0050/10/2025
Wajta Gminy Rozwienica
z dnia 14 lutego 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Zlobka
» Bajkowa Kraina” w Rozwienicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadzam co
nastepuje:

§1.1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka ,,Bajkowa Kraina”
w Rozwienicy .
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka
»Bajkowa Kraina” w Rozwienicy, okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin
sktadania ofert, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kandydata na stanowisko dyrektora Ztobka w Rozwienicy wytoni komisja
konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§3

I. Ogloszenie o konkursie , o ktorym mowa w ust. | powierza sie inspektorowi
ds oswiaty.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w §1 ust. 1 i 2 zostanie podane do

publicznej

wiadomosci poprzez zamieszczenie :

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rozwienica
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Rozwienica

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Rozwienica
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Rozwienica
Tomasz Kud

WO)T GMIN/’)ZWIENICA
inz, Tomasz Kud






Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050/10/2025
W¢jta Gminy Rozwienica
z dnia 14.02.2025 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zlobek ,,Bajkowa Kraina” w Rozwienica
37-565 Rozwienica

2. Stanowisko: dyrektor Gminnego Zlobka w Rozwienicy , wymiar czasu pracy
— pelny etat

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska
ze wskazaniem, ktore z nich s3 niezbedne, a ktore dodatkowe.
Wymagania niezbedne:

1) posiada wyksztafcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzie¢cmi albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

2) obywatelstwo polskie,
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) nieposzlakowana opinia,

5) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiladzy rodzicielskiej,

6) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

7) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

10) znajomos¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisow prawa pracy, BHP, przepisow kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych, przepisow z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych, zasad
funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,



Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
2) umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziafaniu,

3) umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

4) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowos¢ do statego samodoskonalenia,

6) odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢ i komunikatywnosc,
7) wysoka kultura osobista,

8) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

9) dyspozycyjnosc,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) kierowanie dziatalnoscia zlobka, reprezentowanie go na zewngtrz oraz realizacja
zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dziatania ztobka,

3) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacja zadan zlobka, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania ztobka,

4) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych na projekty zwiazane z realizacja zadan ztobka,

5) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w
celu realizacji zadan jednostki,

6) ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalnosci zlobka,

7) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym
pracownikami jednostki,

8) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) Stanowisko: Dyrektor

2) Miejsce pracy: Gminny Ztobek ,Bajkowa Kraina” w Rozwienicy nr 200 B,
37-565 Rozwienica

3) Wymiar czasu pracy: pefny etat - umowa o prace
4) Praca przy monitorze ekranowym

5) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15

maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 1638)



6) W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
przepisoOw art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe
przygotowawczg, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

7) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze w Urzedzie
Gminy Rozwienica byl nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

I) Koncepcja funkcjonowania nowo utworzonego ztobka,

2) CV oraz list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
6) pisemne oswiadczenia kandydata:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

— o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej,

— o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony tytulem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

— o braku zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem finansami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 104),

— o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

— ze kandydatowi nie sa znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowana opinig,

— ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

— o fakcie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
— o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wylacznie
sytuacji, jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO
(szczegolne kategorie danych) lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone w



art. 22 (1) Kodeksu Pracy. Zgoda na ich przetwarzanie moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych moze przyja¢ brzmienie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w uzasadnieniu przystapienia do konkursu oraz
zalaczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z
informacjg o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania oraz
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danych byto
dobrowolne."

7) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub pisemne oswiadczenie o
braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosc.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny
by¢ one potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Na Zadanie organu
prowadzacego placowke, kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow.

7. Informacje o terminie i miejscu skladania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 28 lutego 2025 r. do godz. 15.00 w sekretariacie
Urzedu Gminy w Rozwienicy, 37-565 RoZzwienica w zamknietej kopercie, z podaniem
imienia 1 nazwiska, adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Gminnego Ztobka Bajkowa Kraina w Rozwienicy". W przypadku oferty
przesytanej poczta lub kurierem decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w
Rozwienicy. Oferty, ktore wplyna po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane 1 zostang odestane na wskazany na kopercie adres.

8. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

9. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostana zawiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pozniej niz na
trzy dni przed wyznaczong data rozmowy.



Klauzula informacyjna

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO):

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest
Wojt Gminy Rozwienica, 37-565 Rozwienica.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych,
w osobie Jakuba Kfaka z ktérym mozna sie kontaktowaé listownie, pod
adresem: ul. Rozwienica 1, 37-565 Rozwienica lub za posrednictwem poczty e-
mail na adres:iod.gmina@rozwienica.itl.pl

3) Zebrane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora:

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych -iod.gmina@rozwienica.itl.pl

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowiska dyrektora
ztobka wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawna przekazania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkurséw na
stanowiska dyrektorow szkot, wymienionych w niniejszym ogloszeniu. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowiska dyrektorow szkot.

6. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrebnych przepisow do udzialu w komisji
konkursowe;j.

7. Dane udostepnione przez kandydata nie bedg podlegaly profilowaniu.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procedury konkursowe;j
na stanowisko dyrektora ztobka, wymienionym w niniejszym ogloszeniu.

Potwierdzam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania
danych osobowych

...........................................................
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